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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

]] Dirigente Responsabile
Settore EoonomicoFinanziarioe Patrimoniale

(don. GiovanniLuca Racaelln)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola.

nnminam con Decreto del Presidente della Regione Siciliana 7: I 96 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott, ha adottato la seguente deliberazione
DMT.FRANCESCO GIOVANNI MARANI…



Il Responsnhile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017 avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione

organica ridetenninata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.

n… 629 del 31/03/2017 e s.m.i;

Vista nota prot./Servizio 1/n, 53817 del 11/12/2020 avente ad oggetto: “ Proroga annuale eontralti a

tempo determinato presso gli Enti del SSR " con la quale l’Assessorato Regionale della Salute invita le

aziende sanitarie, nel rispetto dei limiti qualitativi e quantitativi fissati dal d.lgs n. 81/2015 ss.mm.ii e dal

d.lgs n. 165/2001 ss.mm.ii. a valutare l’opportunità di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni

uno, i contratti a tempo determinato per tutte le discipline e profili professionali ritenuti necessari a

fronteggiare le esigenze organizzative di propria competenza, nonche' ad assicurare il mantenimento dei LEA

e di tutte le attività emergenziali di contrasto alla diffusione del contagio, in linea con le disposizioni di

favore previste dall’attuale compendio di norme emanate per fronteggiare il Sars Covid-19;

Accertato che presso questa Azienda risulta in atto assente dal servizio la dipendente di ruolo

Dott.ssa B.V. Dirigente Medico di Medicina e Chirurgiadi Accettazione e di Urgenza in aspettativa non

retribuita per incarico presso altra Azienda, ai sensi dell‘art. 12 comma 10 del CCNL/19 dell‘Area Sanità,

a decorrere dal 01/04/2021, giusta deliberazione n… 262 del 09/03/2021;

Vista la richiesta, acquisita al prot. n. 14075/RU del 12/05/2021, a firma del Direttore della U.O…C. di

Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza del PD. Garibaldi 7 Centro con la quale si richiede la

sostituzione della predetta dipendente;

Rilevato che esigenze di servizio rendono necessario procedere alla sostituzione della suddetta

dipendente. mediante assunzione a tempo determinato di personale nella precitate qualifica, per lutto il

periodo di assenza della stessa;

Rilevato che a tal fine può essere utilizzata la graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza con

previsione di graduatoria separata per gli specializzandi, approvata con deliberazione n. 597 del 25/05/2021;



Accertato che la Dott.ssa Bartoloni Federica, nata il 24/05/1987, ammessa con riserva

(deliberazione n. 528/2021) in attesa della produzione del documento di riconoscimento da parte del

Ministero della Salute relativamente alla specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita presso

Arztekammer Westfalen-Lippo (Germania), requisito di ammissione, con nota PEC del 05/07/2021 ha

prodotto il Decreto (DGPROF 0035184—P-05/07/2021) di riconoscimento del titolo di medico specialista

in Chirurgia Generale da parte del Ministero della Salute;

Preso atto che la Dott.ssa Bartoloni Federica classificata al posto n, 3 nella citata graduatoria degli

Specializzati, ha espresso la propria disponibilitàall’assunzione di che trattasi;

Ritenuto pertanto potersi procedere all‘assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Bartoloni

Federica, in qualità di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza. in

sostituzione della dipendente di ruolo assente Dott.ssa B.V., dopo aver accertato che il candidato

classificato al posto n. 1 risulta già in servizio a tempo determinato presso questa Azienda e il candidato

classificato al posto n. 2, non ha dato riscontro alla Pec inviata precedentemente, pena decadenza da questo

ARNAS, perla disponibilità all‘awettazione dell’eventuale assunzione atempo determinato al posto di che

trattasi e pertanto con deliberazione n. 683 del 16/06/2021 si è preso atto del mancato riscontro e considerato

rinunciatario;

Ritenuto fare carico alla Dott.ssa Bartoloni Federica di curare entro trenta giorni dall’assunzione in

servizio gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell’idoneità fisica

all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione nel pubblico impiego;

Ritenuto, dare decorrenza giuridica ed economica all’assunzione di che trattasi dalla data che sarà

stabilite nel contratto individuale di lavoro e per la durata di tutto il periodo di assenza della titolare. fatto

salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento l‘incarico in parola,;

Ritenuto altresi, dovere dare alla presente immediata esecutività in quanto l’assunzione in servizio

della predetta è indispensabile ed urgenti:, per garantire l’attività assistenziale della unità operativa in

argomento;



Preso atto che la spesa relativa al conferimento dell‘incarico suddetto rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale dell'l,4% rispetto all‘anno 2004; come da P.S.R. “Piano della

Salute”;

Attestato la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Procedere all’assunzione a tempo determinato della Dott.ssaBartoloni Federica, nata il 24/05/1987,

classificata al posto 11, 3 nella graduatoria degli Specializzati valida per eventuali assunzioni a

tempo determinato di personale Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione :: di

Urgenza, approvata con deliberazione n. 597 del 25/05/2021, in qualità di Dirigente Medico di

Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza, in sostituzione della dipendente di ruolo assente

Dott.ssa B.V. Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza in

aspettativa non retribuita per incarico presso altra Azienda, ai sensi dell‘art. 12 comma 10 del

CCNL/19 dell‘Area Sanità, a decorrere dal 01/04/2021 \ giusta deliberazione n. 262 del 09/03/2021;

Fare carico alla Dott.ssa Bartoloni Federica di curare entro (renna giorni dall‘assunzione in servizio

gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell’idoneità fisica

all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione nel pubblico

impiego.

Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro

della predetta. si procederà alla stipulazione di un contratto individuale a tempo determinato secondo

le vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Fissare la decorrenza della precimta assunzione dalla data che sarà stabilita nel contratto individuale

di lavoro e per la durata di tutto il periodo di assenza della titolare, fatto salvo il diritto di questa

Aziendadi revocare in qualsiasi momento l‘incarico in parola.



0 Dare atto che la spesa relativa al conferimento dell’incarico suddclto rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale dell’ 1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. "Piano

della Salute".

Il Responsabile del SettoreGestione Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativoe del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto, dispone di:

' Procedere all’assunzione a tempo determinato della Dott.ssaBartoloni Federica, nata il 24/05/1987,

classificata al posto n. 3 nella graduatoria degli Specializzati valida per eventuali assunzioni a

tempo determinato di personale Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di

Urgenza, approvata con deliberazione n. 597 del 25/05/2021, in qualità di Dirigente Medico di

Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza. in sostituzione della dipendente di ruolo assente

Dott.ssa B.V. Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza in

aspettativa non retribuita per incarico presso altra Azienda, ai sensi dell’art. 12 comma 10 del

CCNL/19 dell’AreaSanità a decorrere dal 01/04/2021 , giusta deliberazione n. 262 del 09/03/2021.



0 Fare carico alla Dott.ssa Banoloni Federica di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio

gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l‘esito favorevole dell’idoneità fisica

all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione nel pubblico

impiego.

- Dispone che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro

della predetta, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale a tempo determinato secondo

le vigenti disposizioni normative e contrattuali,

- Fissare la decorrenza della precitata assunzione dalla data che sarà stabilita nel contratto individuale

di lavoro e per la durata di tutto il periodo di assenza della titolare, fatto salvo il diritto di questa

Azienda di revocare in qualsiasi momento l’incarico in parola.

' Dare atto che la spesa relativa al conferimento dell‘incarico suddetto rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale dell’l,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S,R. “Piano

della Salute”.

. Munire la presente della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire l’attività

assistenzialedella U.O. in argomento,

Il DirettoreAm nlstraflvo

(dott. Giovan nnino)

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell‘art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall’art. 53 LR, n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all‘Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

{immediatamente

El perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall‘Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazioneprot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIORESPONSABILE


